
 
 

แบบ บก.04 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรึกษา                                                                                                                                                                                                                                               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ จางท่ีปรึกษาเพ่ือทบทวนและปรับปรุงโครงสรางคาจางรวมถึงสภาพการจางของบริษัท 

2. หนวยงานเจาของโครงการ สวนทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารองคกร บริษัท กฟผ. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ......1,000,000.00....... บาท 

4. วันท่ีกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี ....12 มกราคม 2567....... 

    เปนเงิน ......970,490.00..... บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

5. คาตอบแทนบุคลากร.....879,540.00...บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

    5.1 ประเภทท่ีปรกึษา.......กลุมงานวิชาชีพเฉพาะดานวิจัย.............................................................. 

    5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา 

(1) เปนไปตามเอกสารขอกําหนดเพ่ิมเติมงานจางท่ีปรึกษา ขอ 2 “คุณสมบัติของผูเสนอราคา”
(ตามเอกสารแนบ) 

(2) ตองเปนท่ีปรึกษาท่ีไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง  
(3) เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยโดยถูกตองตามกฎหมาย ไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนย

ขอมูลท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป และเปนหนวยงานท่ีมีประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล หรือประสบการณในการเปนท่ีปรึกษาและมีผลงานดานการเปนท่ี
ปรึกษา ศึกษา หรือวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(4) มีประสบการณดานการออกแบบโครงสรางคาจาง และการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหแก
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชนขนาดใหญมาไมต่ํากวา 10 โครงการ 

(5) .บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอก
นิกสของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e-Government Procurement : e-GP) 

(6) คุณสมบัติของบุคลากรของท่ีปรึกษา 5  คน 

 หัวหนาโครงการ จํานวน  1  คน  

- คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท  ดานเศรษฐศาสตร รัฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ               

ท่ีจะเปนประโยชนในการดําเนินโครงการ . 

- มีประสบการณทํางานในสาขาท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะจางในครั้งนี้เปนระยะเวลาไมนอยกวา 20   ป 

ท่ีปรึกษา จํานวนไมนอยกวา 2  คน  

- คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท  ดานเศรษฐศาสตร รัฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ          

ท่ีจะเปนประโยชนในการดําเนินโครงการ . 

- มีประสบการณทํางานในสาขาท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะจางในครั้งนี้เปนระยะเวลาไมนอยกวา  10   ป 

ผูชวยวิจัย จํานวนไมนอยกวา 2  คน  

- คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี  ดานเศรษฐศาสตร รัฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาท่ีเก่ียวของท่ี

จะเปนประโยชนในการดําเนินโครงการ 

- มีประสบการณทํางานในสาขาท่ีเก่ียวของกับงานท่ีจะจางในครั้งนี้เปนระยะเวลาไมนอยกวา  5   ป 

 

 

 

 

 



 
 

 

6. คาเดินทางและคาขนสงจํานวน 90,950.00 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

7. รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง   

     7.1 ศนิภา ภุมราพันธ  ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคล 

      

8. ท่ีมาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) …………………………………………………………………………. 

     สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ (ตามแนวทางของหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี นร. 0506/ว128             

ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา) 
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